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NAXGCIVAN MUXTAR RESPUBLIKASININ DOVLOT iIMTAHAN MORKOZi
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Naxcivan sahari 7 may 2021-ci il

“Naxcivan Muxtar Respublikasinin ddvlat orqanlarinda inzibati vazifalarin
tutulmasi ucglin ehtiyat kadrlarin formalasdirilimasi Qaydalari”nin tasdiq
edilmasi haqqinda

Naxc¢ivan Muxtar Respublikasi Ali Maclisi Sadrinin 2017-ci il 7 iyul tarixli 70-
V FR ndomrali Farmani ila tesdiq edilmis “Naxcivan Muxtar Respublikasinda dovlst
qullugu vazifasinin tutulmasi magsadi ile misahiba keciriimasi Qaydasi’nin 5.10-
cu bandinin icrasini temin etmak maqsadi ile, Naxcivan Muxtar Respublikasi Al
Maclisi Sadrinin 2020-ci il 18 dekabr tarixli 48-VI FR nomrali Fermani ile tasdiq
edilmis “Nax¢ivan Muxtar Respublikasinin Dovlet imtahan Markazi” publik hiquqi
soxsin Nizamnamasi’nin 3.2.1-ci yarimbandini rehbar tutaraqg Naxgivan Muxtar
Respublikasinin Dévlet imtahan Merkazi

QORARA ALIR:

1. “Naxg¢ivan Muxtar Respublikasinin dovlat orqanlarinda inzibati vazifslarin
tutulmasi Uglun ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi Qaydalari” tasdiq edilsin (slava
olunur).

2. Bu Qerarin icrasina nazarst Markazin sadrinin miuavini tarafinden hayata
kecirilsin.

Sedr: ismayil Qaribli
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Nax¢ivan Muxtar Respublikasi
Dévlet imtahan Markazinin 2021-
ct il 7 may tarixli 3 nomrali qaran
ilo tasdiq edilmisdir

Naxc¢ivan Muxtar Respublikasinin dovilat orqanlarinda inzibati vazifalarin
tutulmasi uiglin ehtiyat kadrlarin formalasdiriimasi

QAYDALARI

1. Umumi muddaalar

1.1. Bu Qaydalar Naxgivan Muxtar Respublikasi Ali Maclisi Sadrinin 2017-ci
il 7 iyul tarixli 70-V FR nomrali Farmani ile tesdiq edilmis “Naxgivan Muxtar
Respublikasinda dovlet qullugu vazifesinin tutulmasi maqgsadi ile miuisahiba
keciriimasi Qaydasi’nin 5.10-cu bandinin icrasini temin etmak magsadi ila
hazirlanmisdir ve dovlat organlarinda vakant vezifelarin tutulmasi tcun kecirilmis
misabigeda muveffaqgiyyst qazanmis, lakin vezifays tayin edilmamis namizadlarin
ehtiyat kadrlar siyahisina (bundan sonra - siyahi) daxil edilmasi, idara edilmasi va
hamin siyahidan ¢ixarilmasi qaydalarini tanzimlayir.

1.2. Ehtiyat kadrlarin formalasdiriimasinin  maqgsadi miuvafiq doviat
organlarinda analoji vakant vazifeler yarandigda, siyahiya daxil edilmig
namizadlarin (bundan sonra - ehtiyat kadrlar) misabigedankanar hamin vezifalere
toyin edilmasi tGctin dovlat organina teqdim edilmasini temin etmakdan ibaratdir.

1.3. Ehtiyat kadrlarin formalasdirimasi Naxgivan Muxtar Respublikasi
Doévlet Imtahan Markazinin (bundan sonra-Mearkaz) ddévlet qullugunda kadr
siyasatinin hayata kecirilmasi istigamatinds apardigi isin terkib hissasidir.

1.4. Ehtiyat kadrlarin formalasdiriimasi Markezin mivafiq struktur bdlmasi
torafinden hayata kegirilir.

2. Osas prinsiplor

2.0. Ehtiyat kadrlarin formalasdiriimasi ganunguluq, baraberlik, saffafliq ve
askarliq prinsipleri asasinda taskil edilir:

2.0.1. Qanunculug - ehtiyat kadrlarin formalasdiriimasi zamani dovlet
qullugu sahasinde ganunvericiliyin, habele bu Qaydalarin tsaleblerina ciddi amal
edilmasini nazarda tutur;

2.0.2. Baraberlik - butin ehtiyat kadrlarin irgindan, etnik mansubiyyatindan,
dininden, dilindan, cinsinden, mangayindan, amlak vaziyyatinden, qulluqg
movgeyindan, agidasindan, siyasi partiyalara, hamkarlar ittifaglarina ve diger
ictimai  birliklere  mansubiyystinden asili  olmayaraq ehtiyat kadrlarin
formalasdiriimasi ile slagadar eyni hiquglara malik olmasi va eyni vezifaler
dasimasini, hamginin butun ehtiyat kadrlarin eyni gaydada siyahiya daxil edilmasi,
iIdare edilmasi va hamin siyahidan ¢ixarilmasini nazards tutur;

2.0.3. Seffafliq ve askarliq - ehtiyat kadrlarin siyahiya daxil edilmasi, idars
edilmasi voe hamin siyahidan ¢ixarilmasi barada ictimaiyyatin malumatlandiriimasi,
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siyahinin ve onda olan dayisikliklorin Markazin resmi internet portalinda
yerlasdiriimasini nazards tutur.

3. Namizadin ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilmasi

3.1. Misabigaedan muvaffagiyystle kegmis namizadlar vakant vazifeys teyin
edilmak tc¢lun doévlet organina teqdim edildikds, 15 gin muddstinda dovlat organi
torafinden vezifays tayin edilmis namized bareds muvafig gararin sursti va tayin
edilmamis namizadler barada malumat Markaza taqdim edilir.

3.2. Vakant vezifays tayin olunmagq ucun doévlat organinin rehbarina tagdim
olunmus, lakin vakant vezifaye teyin edilmamis namizadler hamin ddvlet
organinda ehtiyat kadr kimi saxlanilir. Hemin namizadler Markazin sadrinin qerari
ile siyahiya daxil edilir. Siyahi Markazin rasmi internet portalinda yerlagdirilir.

3.3. Ehtiyat kadr 2 il middstinde siyahida saxlanilir. Hamin muddat bu
hagda gerarin gabul edildiyi glinden baglayir. Siyahida ehtiyat kadr ve onun pesae
gostaricilari haqqinda zaruri hesab edilon malumatlar gostarilir,

3.4. Dovlet organinda inzibati ve yardimgi vezifalerin tesnifat toplusuna
uygun olarag muvafiq vakant inzibati vazife Uzre ehtiyat kadr oldugu halda, hamin
inzibati vazifanin musabigaya ve Umumi musahibaya c¢ixarilmasina yol verilmir.

3.5. Saxsin bir dovlset organinda ehtiyat kadr kimi saxlaniimasi digar dovlet
organinda dovlast qulluguna qabul Uzre kegirilon musahibade istirakini
mahdudlasdirmir.

3.6. Ehtiyat kadrin muracisti asasinda ona Markeaz tarafinden siyahiya daxil
edilmasi haqqinda muvafiq arayis verilir.

4. Ehtiyat kadrlarla isin apariimasi

4.1. Ehtiyat kadrlarla igsin apariimasi asagidaki tadbirlerin hayata
kecirilmasindan ibaratdir:

4.1.1. soxsi iglarin apariimasi;

4.1.2. dovlst qullugunun kadr ehtiyatlarinin idara edilmasi ile bagli muvafiq
talimlarin kecirilmasi;

4.1.3. ehtiyat kadrlarin razihgl nazare alinmagla muxtalif dovilst organlarinin
struktur boélmalerinde Markaz tersfindan musyyan edilmis muddstlerde haqqi
O0danilmayan konulli faaliyyetin teskil edilmasi.

4.2. Bu Qaydalarin 4.1.1-ci yarimbandinde nazarda tutulmus saxsi islerin
aparilmasi asagidakilardan ibaratdir:

4.2.1. soxsi isleri mihafize etmak, onlari icazssiz tanig olmaqdan ve
suratlarinin ¢ixarilmasindan qorumaq ug¢un muvafiq inzibati ve texniki tadbirlar
gormak;

4.2.2. ehtiyat kadrin muraciati ile onu sexsi isindaki senadlarle tanis etmak;

4.2.3. ehtiyat kadrin mduracisti sesasinda onun saxsi isinde miuvafiq
dayisikliklar aparmag.



5. Ehtiyat kadrin vazifeya tayin edilmasi G¢ln
dbdvlet organina taqdim edilmasi

5.1. Ehtiyat kadr vakant vezifeys teyin edilma Uclin dovlet organina
asagidaki asaslarla taqdim edilir:

5.1.1. Markezin tesabblisli ils;
5.1.2. muvafiqg dovlat orqaninin muracisti asasinda.

5.2. Siyahida saxlanma miuddstinde hamin dévlet organinda analoji vakant
vazife (vazifenin tutulmasi sartlerine uygun olan) oldugda, namizadlar onlarin
raziligi ile heamin vazifselara tayin edilirlor.

5.3. Bu Qaydalarin 5.1.2-ci yarimbandinde nezards tutulmus hallarda,
Markaz ehtiyat kadrin gostericilarinin har hansi dovlst orqaninda yaranmig vakant
vazifenin tutulmasi sertlarine uygun olmasi ganaatina galarss, bir ve ya bir neca
ehtiyat kadrin saxsi igini ve ya onlar haqqinda malumatlari dévlset orqanina taqdim
edir.

5.3. Vakant vezifays teyin edilmak Ugun ehtiyat kadrlarin sexsi islari ve ya
onlar hagqinda mealumatlar dévlet organina taqdim edildikda, ddvlet organinin
rehbari 15 gin middstinde ehtiyat kadrlardan birinin vezifeys teyin edilmasi
bareda qerar gebul edir. Homin middeatda vezifays tayin edilmis ehtiyat kadr
barada muvafig emrin surati va tayin edilmamis ehtiyat kadrlarin sexsi isleri va ya
onlar haqqinda melumatlar Mearkaza teqdim edilir.

6. Ehtiyat kadrin siyahidan gixariimasi
6.0. Ehtiyat kadrin siyahidan ¢ixariimasi agagidaki hallarda hayata kegirilir:
6.0.1. siyahida saxlanilma muddati bitdikds;
6.0.2. bu Qaydalara uygun olaraq vazifays tayin edildikds;
6.0.3. ehtiyat kadr taklif edilmis vazifedan imtina etdikds;
6.0.4. Azarbaycan Respublikasinin vatendagligina xitam verildikds;
6.0.5. 6z arzusu ila yazili muracisti olduqda;
6.0.6. vafat etdikds;

6.0.7. mahkema terafinden saxs xabarsiz itkin dUsmus hesab edildikde ve
ya 0lmus elan edildikda.

7. Yekun muddeaa

Namizadlarin siyahiya daxil edilmasi, idare edilmasi ve hamin siyahidan
¢ixarilmasi istigametinde gorulen tadbirlor mitemadi olarag Markazin rasmi
internet portalinda isiglandirilir.



