“Azsrbaycan Respublikasinin dovlat organlarinda dévlst qullugunun rahber vezifalsrinin tutulmasi iiciin ehtiyat
kadrlarin formalasdirilmasi Qaydalar1”nin
tasdiq edilmasi barada

AZORBAYCAN RESPUBLIKASI PREZIDENTININ FORMANI

Azarbaycan Respublikasinin dévlst qullugu {i¢iin miiasir talsblars cavab versn kadr potensialinin yaradilmasi, idara
olunmasi va ondan semsrali istifads edilmssi isinin takmillssdirilmasi magsadils garara aliram:

1. “Azarbaycan Respublikasinin dovlst orqanlarinda dévlst qullugunun rahbar vazifslsrinin tutulmasi {i¢iin ehtiyat
kadrlarin formalasdirilmasi Qaydalar” tesdiq edilsin (slave olunur).

2. “Dovlat qullugu haqqinda” Azsrbaycan Respublikas: Qanununun samil edildiyi dévlst orqanlarinin rahbarlari bu
Farmandan irali galan masalslarin halli {i¢lin zaruri tedbirlari hayata kegirsinlar.

3. Azsrbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti aidiyysti dévlst orqanlar ils birlikdse dovlst qullugunda ehtiyat
kadrlarin formalasdirilmasi isinin taskili ti¢iin zeruri olan maliyys vesaitinin 2007-ci ildsn baslayaraq névbati biidcs illari
tizra Azarbaycan Respublikasinin dévlst biidcasinds nazards tutulmasini temin etsin.

4. Bu Ferman darc edildiyi giindan qlivvays minir.
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Azarbaycan Respublikasinin dévlst orqganlarinda dévlst qullugunun rahbar vazifalsrinin tutulmasi iiciin ehtiyat
kadrlarin formalasdirilmasi

QAYDALARI
I. UMUMi MUDDSALAR

1. Bu Qaydalar “Dévlat qullugu hagqinda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanununa, dévlat qullugu ve kadrlarla is
sahasine aid olan digser normativ hiiquqgi aktlara uygun olaraq hazirlanmis ve Azsrbaycan Respublikasinin 1-5-ci
kateqoriya dovlst orqanlarinda inzibati vazifslarin birinci-dordiincii tesnifatlarina aid dovlst qullugunun rahbar

vazifslarinin tutulmasi ii¢iin ehtiyat kadrlarin formalasdirilmas isini tenzimlsyir.

2. Dovlat qullugunun rahbear vazifslsrinin tutulmasi tigiin ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasinda magsad mévcud
kadr potensialinin ssmarsli istifadssini, kadrlarin diizgiin secilmasini ve yerlasdirilmasini, dévlst qulluggularinin
pesakarliq saviyyssinin artirlmasini, harterafli inkisafi {iclin seraitin yaradilmasim1 ve onlarn is fealhgnin
havaslandirilmassini tsmin etmakdir.

3. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi dovlst orqanlarinin kadr siyasstinin terkib hissssidir ve bu is 6z pesakarlq,
isgilizarhq ve manavi keyfiyystlarine gors dovlst qullugu veazifslerini tutmaga layiq olan kadrlarin miisyysn edilmasi ve
secilmis namizadlsrin miintezam olaraq hartarafli inkisaf etdirilmasi tizarinds qurulur.

4. Ehtiyat kadrlar siyahisinda olan namizadlarin miivafiq vazifslara tayin edilmasi “Dovlst qullugu hagqinda”
Azarbaycan Respublikas: Qanununun 29-cu maddassinin talablari nazars alinmaqla aparilmalidir.

5. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmas: isi miivafiq dévlst orqaninin illik is planina uygun olaraq aparilir va bu is
bilavasits dévlst orqganinin rahbearinin, struktur bélms rahbarlsrinin istiraki ils kadr qurumlar terafindan tagkil edilir.

6. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi isins digar teskilatlar ve miistaqil ekspertlar calb edils bilar.

II. EHTIYAT KADRLARIN FORMALASDIRILMASI iSININ PRINSIPLORI

7. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmas: isinin asasim1 doévlet qullugu sahssinds Azsrbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyinin tslsblarina ciddi smsl edilmssi, se¢ilmis namizadlarin fardi qulluq keyfiyystlarinin ve xidmsti
faaliyystinin naticalerinin obyektiv giymatlandirilmasi, onlarin 6z qabiliyystlarins, xidmsati nailiyystlarine va pege
hazirhgina uygun olaraq dovlst qullugunun rahbar vezifssini tutmaqda hiiquq barabearliyi, kadrlarin pesskarliginin
artirllmas, tacriibali ve ganc perspektivli kadrlarin irsli ¢akilmasi ve rotasiyasi, kadrlarla iss aid mesalslards askarhq va
soffafliq prinsiplari taskil etmsalidir.

8. Dovlat qulluqgusunun xidmati fsaliyyatinin naticslarinin ve onun irali ¢akilmasi perspektivlsrinin obyektiv
giymotlandirilmasi her bir doévlst qullugu vezifssi ii¢iin qanunvericilikde miisyysan edilmis xidmsti fsaliyystin
giymatlandirilmssi sisteminin telsblarins asaslanmalidir.

9. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi zamani namizadlsrin pegakar biliklari, xidmati vazifesins ve smak intizamina
miinasibati, qavrama, ziddiyyatlari halletms, taskilat¢iliq ve planlasdirma qabiliyystlari, yaradiciliq ve tesabbiiskarhq
bacarigi nazsrs alinmalidir.

10. Ehtiyat kadrlarin sec¢ilmasi zamani onlarin rshbar iscilsr iig¢ilin vacib olan strateji planlasdirma, tshlil va
prognozlasdirma qabiliyyatlsrins, idarsetms, kollektivds niifuz ve ruhlandirma bacargina, komanda qurma tacriibasins



diggat yetirilmalidir.

11. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi isinds fardi yanasmaya iistiinliik verilmsalidir, har bir namizadin 6z xidmati va
soxsi keyfiyyatlarini inkisaf etdirmak, agkar edilmis ndgsanlar1 aradan qaldirmaq bacarigi nazars alinmahdar.

12. Ehtiyat kadrlarin se¢ilmasi zamani onlarin yas haddi ve sshhatinin vaziyysti nazardsn kegirilir.

II1. EHTIYAT KADRLARIN FORMALASDIRILMASI QAYDASI

13. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmas: cari xidmsati faaliyysti miisbat qgiymstlendirilan dévlst qullugcusunun
bilavasits rahbasrinin teqdimati ssasinda bu Qaydalarin II hissesinda gosterilan prinsip ve talsblars uygun hayata kegirilir.

14. Dovlst organlarinda ehtiyat kadrlarin formalasdirilmas: sektor miidiri vezifssi daxil olmagla, hamin vezifsdsn
daha yiiksak olan dovlat qullugunun rahbar vezifslari tigiin nazards tutulur.

15. Bu Qaydalarin 14-cii bandinds gostarilan dévlat qullugunun vazifslari {iglin an az1 iki namizad segilir.

16. Ehtiyat kadrlar siyahisina daxil edilan dévlst qullugg¢ularinin ixtisas dsracalari

miivafiq vezifays uygun gslen ixtisas dsracasinin tasnifatindan sn ¢oxu iki tasnifat asagi ola bilasr.

Namizadlarin arasinda digar dovlst orqganlarinda ¢calisan dovlst qulluggular: da ola bilar.

17. Ehtiyat kadrlarin siyahilarinin hazirlanmasi dévlst orqanlarinin va ya onlarin struktur bélmsalasri rahbarlsrinin
tagdimatlar1 asasinda bu orqanlarin kadr qurumlar tarsfindan hayata kegirilir va har ilin yanvar ayinda dévlst organinin
rahbeari terafindan tesdiq edilir.

18. Dovlat qulluggusunun ehtiyat kadrlarin siyahisina daxil edilmasi haqqinda Azarbaycan Respublikasinin Dévlat
Qulluggular Reyestrini aparan dévlst orqanina mslumat verilir ve dévlat qullugcusunun saxsi isinds miivafiq qeydlar
edilir.

IV. EHTIYAT KADRLARLA iSIN TOSKILI

19. Rahbear vazifalar {iciin hazirligh kadr ehtiyatinin yaradilmasi maqgsadils d6évlat organlarinda har bir namizad tizra
illik fardi is plam tartib edilmslidir. Fardi is plani taqvim ilinin avvelinds namizadin bilavasite rahbari tarafindsn onun
istiraka ils tartib edilir ve hamin planin bir niisxssi dévlat orqaninin kadr qurumunda nazarst {i¢iin saxlanilir.

20. Fardi is planinda nazards tutulan tadbirlarin tarkibi miivafiq vezifsnin ixtisas taleblari, xiisusiyystleri, dovlat
qulluggusunun hazirhq saviyyssi il slagalendirilir. is planinda gosterilen tadbirlsr is¢inin xidmati vezifssi ¢argivesindsn
kenara ¢cixmamaldir, onlarin qiymatlendirilms meyarlari obyektiv olmaly, icra miiddatlari iss daqiq miisyysan edilmalidir.

21. Namizadlerin potensial imkanlarinin Oyrenilmasi ve obyektiv giymstlandirilmasi, onlarin rshber iss
hazirlanmasi, tabeliyinde olan isgilerin xidmsati faaliyyatini teskil etmak, kollektivds yiikssk manavi-psixoloji sarait
yaratmaq qabiliyystlarinin inkisafi maqgsadils fardi is planinda xiisusi tadbirlsr nszerds tutulmahdir. Bu tadbirler
ixtisasartirma, tekmillasdirma va slave tahsilin miixtalif formalarini shats eds bilsr. Zsrurat yarandiqda, namizadin digar
dovlst organlarinda vs xarici 6lkalards tacriibs ke¢masi planlasdirila bilsr.

22. Taqvim ilinin sonunda har bir namizad fardi is planina uygun goriilmiis isler haqqinda bilavasits rahbarina
hesabat vermsli ve onun bir niisxasi dovlat organinin kadr qurumuna taqdim edilmalidir.

23. Hesabatin naticslsri ssasinda namizadlsrin vezifsds irsli ¢akilmasi barads ve ya ehtiyat kadrlar siyahisinda
saxlanilmasi, yaxud hamin siyahidan ¢ixarilmasi hagqinda gsrar gsbul edilmslidir.

Dovlst qulluggusunun eyni bir veazifsys namizad qisminds ehtiyat kadrlar siyahisinda saxlanilmasi bes illa
moahdudlasdirilir.

24. Namizadin ehtiyat kadrlar siyahisindan ¢ixarilmasi haqqinda garar gabul edildiyi teqdirds bu barads Azarbaycan
Respublikasinin Dévlst Qulluggular1 Reyestrini aparan dévlst orqanina msalumat verilir va dévlst qullugcusunun saxsi
isinds miivafiq qeydlar edilir.

V. EHTIYAT KADRLARIN FORMALASDIRILMASINA CAVABDEH §8XSL8RiN VS QURUMLARIN VOZIFOLRI

25. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasinda dévlst orqani rehbarinin asas vezifsleri asagidakilardir:

25.1. rohber vazifsler iiglin keyfiyystli kadrlarin sec¢ilmasi va yerlasdirilmasi isini teskil etmak va bu isi dovlst
orqganinin kadr qurumu vasitssils nazarstds saxlamag;

25.2. sdbs miidiri vezifssi daxil olmaqla yiiksak vazifslers (o climladsn tabeliyinds olan digsr d6vlst orqanlarinda
vazifslars) taqdim edilmak {i¢iin nazsrds tutulan ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasinda bilavasits istirak etmak.

26. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasinda dovlst orqaninin kadr qurumunun ssas vazifslsri asagidakilardir:

26.1. dovlat orqaninin rahberi tarafindsn vs ya onun taqdimat, yaxud razilig: ils rahbar vezifslsrs (o ciimladan
tabeliyinds olan digar dévlst orqanlarinda vezifslars) tayin edilen ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi isini taskil etmak,
bu kadrlarin fardi is planlarinin tertibini nsazarstds saxlamag;

26.2. miivafiq teqdimatlar ssasinda ehtiyat kadrlar siyahilarim1 hazirlamaq, namizadlsrin fardi is planlarinin tartibins
va onlarin yerina yetirilmasina nazarat etmak;

26.3. ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi isinds ixtisasartirma, tekmillasdirma ve slave tehsilin diger formalarinin
totbiqins dair takliflerin hazirlanmasinda ve onlarin hayata kecirilmasinds istirak etmak;

26.4. ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi isinin vaziyysti haqqinda illik hesabati d6vlst organinin rahbarins taqdim
etmak.

27. Ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasinda dovlst orqaminin struktur bélmelsri rshbarlarinin ssas vezifslari
asagidalkalardar:

27.1. ehtiyat kadrlarla isi planlagdirmag, tagkil etmak ve onu miitemadi olaraq nazarstds saxlamag;

27.2. ehtiyat kadrlarin ilkin siyahilarinin, namizadlsrin fardi is planlarinin ve miivafiq hesabatlarinin kadr qurumuna
tagdim olunmasini temin etmak;

27.3. dovlst orqaninin kadr qurumu ils birlikds ehtiyat kadrlarin siyahilarina salinmis dévlst qulluggularinin xidmsti



faaliyyatinin giymatlandirilmasini hayata kecirmak.
VI. EHTIYAT KADRLARIN FORMALASDIRILMASI iSININ MALIYYS MSNBOYi

28. Ehtiyat kadrlarin formalagdirilmasi isinin maliyys teminati Azarbaycan Respublikasinin dévlst biidcesindsn haer
bir dovlat orqanina ayrilan vasait ve qanunvericilikle gadagan olunmayan diger manbalar hesabina hayata kegirilir.

ISTIFADS OLUNMUS MONBS SONSDLORININ SiYAHISI

1. 19 dekabr 2012-ci il tarixli 769 nomrsli Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin Farmani (“Respublika” qazeti 21 dekabr 2012-ci, 285,
“Azarbaycan” qazeti 22 dekabr 2012-ci, 286, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2012-ciil, 12, madds 1243 )

2. 14 iyul 2021-ci il tarixli 1398 noémrali Azarbaycan Respublikas1 Prezidentinin Fermani (“Azarbaycan” qazeti, 16 iyul 2021-ci il, 147,
Azsrbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2021-ciil, 7, madds 732)

FORMANA EDILMiS DaYi§iKiiK VO SLAVSOLSRIN SiYAHISI

o 19 dekabr 2012-ci il tarixli 769 némrsli Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin Fermani (“Respublika” qazeti 21 dekabr 2012-ci, 285,
“Azarbaycan” gazeti 22 dekabr 2012-ci, 286, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2012-ci il, 12, madds 1243 ) ils “Azarbaycan
Respublikasinin dovlst organlarinda dovlst qullugunun rahbar vazifslarinin tutulmasi ticiin ehtiyat kadrlarin formalasdirilmasi Qaydalar1’nin 1-ci
hissasindas “ikinci-yeddinci” s6zlari “birinci-besinci” sozlari ils, “ikinci-beginci” sozlari “birinci-dordiincii” sozleri ile avaz edilmisdir.

14 iyul 2021-ci il tarixli 1398 nomrsli Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin Farmani (“Azarbaycan” gazeti, 16 iyul 2021-ci il, 147,
Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2021-ci il, 7, madds 732) ils “Azarbaycan Respublikasinin dovlst orqanlarinda doévlst
qullugunun rahbar vezifslarinin tutulmas: tigiin ehtiyat kadrlarin formalagdirilmasi Qaydalari”nin 1-ci hissesindes “birinci - besinci” s6zlari “1-5-ci”
sozleri ils avaz edilmisdir.
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