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Nax¢ivan Muxtar Respublikasinin
Dévlat imtahan Morkazi

Dovlat qullugcularinin xidmati
faaliyyatinin qiymatlandirilmasi
qaydalar1



Naxcivan Muxtar Respublikasinin Doévlat Imtahan Markazi

Xidmoti faaliyystin qiymatlandirilmasi

Dovlat qullugcularinin xidmati faaliyyoatinin
qiymatlandirilmasi Dovlat qullugu haqqinda Azarbaycan
Respublikasinin Qanununun 30-1-ci maddasina asasan
hoayata kecirilir.

Naxc¢ivan Muxtar Respublikas1 Nazirlor Kabinetinin 3 may
2021-ci il tarixli 115 nomrali goarart ila “Naxc¢ivan Muxtar
Respublikasinda dovlat qullugcusunun xidmati
faaliyyetinin qiymatlandirilmasi Qaydas1” tesdiq edilmisdir.
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Dovlat qullugcularinin
xidmati foaliyyatinin qiymoatlondirilmasi

Bu gayda dovlat qullugcusunun cari faaliyyatine nazaratin
hoayata kecirilmasi, onun potensial imkanlarinin askara
cixarilmasi vo hamin imkanlardan samarali istifado edilmasi,
dovlat qulluggusunun pesa  soristaliyini artirmaga
stimullasdirilmasi1 va onun slava tahsils ehtiyacinin, habels)
tutdugu vazifayo uygun goalib-galmadiyinin
miioyyonlasdirilmasi maqsadile qganunvericiliya asasan
inzibati vezifs tutan dovlet qulluggularinin xidmati
faaliyyatinin qiymatlandirilmasidir.
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Dovlat qullugcusunun
xidmati foaliyyatinin
qiymatlondirilmasinin
moaqsadi

Dovlat qullug¢usunun
taqvim ili arzindd vazifasinin

Dovlat qullug¢usunun

ohdasindon galmoasini va galocok inkisafini

tutdugu vazifays dair
tolablori yering yetirmasini
qiymatlondirmakdon

mudyyan etmokdon
ibaratdir
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Hansi
dovlat qullugcularinin
xidmaoti faaliyyatinin

qiymatlondirilmasi Hansi
hayata kegirilo bilmaz subyektlorin
xidmoti giymatlondirma
Nax¢ivan Muxtar Respublikasinin| || {}/ ) Al aplarmz_llsm_a
Ali Maclisi, Nazirlor Kabineti vo j 14k yotveriimir
/

Ali Mahkamasinda inzibati vezifo| [ Ty
tutan dovlet qulluqgulari, stajgi| ! v ) Qiymotlondirms dévriinds
kimi vo simaq miiddati ila dovlat| | A Y )
qulluguna qobul edilmis soxslor, \ |t¢ aydan az rohborlik
habels taqvim ilinin sonunadak etmis bilavasito rohbari
miivafiq vazifods faktiki olaraq 6
(alt1) aydan az miiddatda qulluq
kecon dovlat qulluqgularina aid
deyil.
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Bu Qaydanin magqgsadlari G¢cln asagidaki asas
anlayislardan istifada olunur:

Vazifa talimatina uygun olaraq dovlat

Bilavasita rahbar - qulluggusunun birbasa tabe oldugu vazifali

SOXS

Dovlat qulluggusunun ganunla ona

o verilmis hiiquglarinin hayata kecirilmasi vo
Xidmati faaliyyat - qulluq (xidmati) vazifalarinin yerina

yetirilmasi ilo alagadar pesakar faaliyyati

Tapsiriglar (hadaflar), meyarlar, habels
amak intizami nazara alinmagla tartib

m - olunan va giymatlandirilma naticalarinin
y rasmilasdirildiyi xidmati faaliyyatin

giymatlandirilmasi barada sanad
(1 nomrali alava)
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(1 nomrali alava)

Dovlat qulluqgusunun xidmsati tealiyyetinin qiymsatlendirilmasi Formasi

Dovlat organinin ada
Naxcaivan Muxtar Respublikasimin Tahsil Nazirliyi

Dovlat qullugeusunun soyads, Qulluq kecgdiyi struktur bélma Qulluq kecgdiyi struktur
adi ve atasin ada . e T o
i i, Umumi islar sobasi vahidi
Qoanbarov Vilayat Eyvaz oglu T
Vazifasi va ixtisas daracosi Tutdugu vazifoyo toyin Qiymotlondirilme formasmnin
Soba miidiri, 1-c1 daraca olundugu tarix hazirlanma tarixi
dovlat qullugcusu 11 may 2020-c1 1l 13.04.2021
Bilavasits rahbsarinin soyada,
adi, atasinin adi, vozifasi vo Struktur bolma rahbarinin
ixtisas daracosi soyadi ve ada Qiymotlondirilmoe dovrii
Salmanov Zakir Hasanal Zakir Salmanov 13.04-31.12.2021
oglu, Aparatin rahbari, Dovlat
qullugunun Kicik miusaviri
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Qiymatlandiril- - Dovlat qulluggusunun xidmati faaliyyatinin
ma dovri giymatlandirildiyi dovr

dovlat qulluqgusu tarafindan qullug (xidmati) vazifa
va 6hdaliklarinin yerina yetirilmasi keyfiyyatini,
- verilan tapsiriglarin icra edilmasi saviyyasini, pesa
faaliyyati zamani va is prosesinda bacariglarini
dayarlandirmak ug¢lin asas goturiilon alamatlar

“Hakimiyyat salahiyyati verilan dovlat qulluggularinin
Siyahisi”nda gostarilan inzibati vazifalari va birinci-
Rahbar vazifs besinci kategoriya dovlat organlarinda (Naxcivan
tutan dovist Munxtar Respublikasinin Ali Maclisi, Nazirlar Kabineti
qulluggusu va Ali Mahkama istisna olmagla) sektor miidiri
vazifalarini tutan va xidmati faaliyyati bu Qaydaya
uygun qiymatlandirilan saxslar
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AU

=

Struktur bolma ‘ Dovlat organlarinda (qurumlarinda) soba
m~ Dévlat organlarinda (qurumlarinda) sektor

Dovlat qullugunda qullug kegma ila bagh miiayyan

— edilmis davranis qaydalarinin, o cimladan nizam-
‘ intizam, qulluq reqlamenti va etik davranis
gaydalarinin macmusu

Tansirialar ~ Bilavasita rahbar terafindan miisyyen olunanva
(hzZaf?ar) ‘ dovlat qulluggusunun tagvim ili arzinda icra etmali

oldugu mihiim islar
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Qiymatlandirilmaya hazirliq

Qiymatlandirilma formasi bilavasita rahbar tarafindan har il yanvar ayinin 1-don
30-dok olan middatda, dovlat qulluggusunun giymatlandirilma dovrii arzinda
verina yetirmali oldugu tapsiriqlar (hadaflar), meyarlar, habela amak intizami
nazara alinmagla tartib edilir.

¥

Tapsiriglar (hadaflor) dovlat qullugcusunun qulluq keg¢diyi struktur bélmanin
faaliyyat istigamatlorina uygun va dovlat qullugcusunun qulluq funksiyalar
¢carcivasinda olmalidir.

Tapsiriglarin (hadaflarin) icra middati daqiq miiayyan edilmalidir, olglila vo
verina yetirila bilan olmalidir. Har bir tapsirigin (hadafin) icra olunmasindan
gozlanilan natica miiayyan edilmalidir.
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Tapsiriglarin (hadaflarin) miiayyan edildiyi miiddatda normativ hiiquqi aktlarda
nazarda tutulmus hallarda is yerinda olmayan doviat qullugcusuna miinasibatda
tapsiriqlar (hadaflar) hamin dovlat qulluggusu isa qgayitdigdan sonra ilin
sonunadak azi 6 (alti1) ay qullug kegmasi sartila miiayyan edilir. Bu halda tapsiriqlar

(hadaflar) dovlst qulluqgusu isa gayitdigi giinden 10 (on) giin miiddatinda
miiayyan edilir.

\\‘//
LN

Tapsiriglarin (hadaflarin) ve meyarlarl miihiimliik daracasi bilavasita rahbar

tarafindon miiayyan edilir va faizla (%) ifada olunur. Tapsiriglarin (hadaflarin) va

meyarlarin miithiimliik daracasinin macmusu har biri liglin ayrihigda 100 faiz (%)
olmahidir.

Xidmeti faaliyyatin
giymaetlendirilmasi Qaydasi
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Qiymatlondirilma dovri

har il yanvarin 1-dan dekabrin 31-dak olan d6évriu ahata edir.
2

Qiymatlandirilma dovriinda bilavasita raohbar dovlat qulluggusunun
faaliyyatina glindalik nazarat edir, faaliyyatini istigamatlandirir va ona miivafiq
maslahatlar verir. Bilavasita rahbar tabeliyinda olan dovlat qulluggularinin
faaliyyatini rubliik olaraq tahlil edir, har riibiin naticalari ila bagh dovlat
qulluqgulari ila gorusiur (muvafiq olaraq mart, iyun, sentyabr ayinin sonuncu
haftalarinda va dekabr ayinin avvalinda), onlarin giiclii va zaif cahatlarini
miuizakira edir, novbati rublarda ¢atismazliglarin aradan galdirilmasi tiglin
maslahatlar verir. Bilavasita rahbar rublik geydlarini giymatlandirilma
formasinin miivafiq bélmasinda geyd edir.
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Bilavasita rahbarin rublik qeydlan

Rub Rubluk qeyq;lin mazmunu

1-c1 rub (mart ayinin sonuncu haftasi)

2-c1 rub {i}-*un ayinin sonuncu haftasi)

3-curub (sent}-*abr ayimnin sonuncu haftasi)

J-cu rub (dekabr ayinin avvalinda)

www.dim.nmr.az



Naxcivan Muxtar Respublikasinin Doévlat Imtahan Markazi

Dovlat qullugcusunun vazifasi, bilavasita rahbari, ilin avvalinda qoyulmus tapsiriglar
(hadaflar) va onlarin icra muddatlari, tapsiriglarin (hadaflarin) ve meyarlarin
muhumlik daracasinin dayisdirilmasi barada qgiymatlondirilma formasinin muivafiq
bolmasinda geydlar aparilir.

Qiymatlandirilma dovriinda bilavasita rahbar dayisdikds, avvalki rahbar dovlst
qullugcusuna rahbarlik etdiyi middat tclin tapsiriglarin (hadaflarin) icra vaziyyati,
meyarlar va amak intizami ila bagl giymatlandirilma formasinin muvafiq bélmasinda
geydlarini aparir. Yeni rahbar giymatlondirilma dovri UGzre avvalki rahbarin
geydlarini nazara alir.

Yeni vazifoya tayin edilmis dovilat qulluqgusu avvalki vazifada taqvim ili arzinda 6 (alti)
aydan ¢ox miiddatda qullug ke¢misdirsa va tayin edildiyi yeni vazifa lizro onun bilavasita
rohbari dayisdikda, dovlat qulluggusunun qullugq ke¢diyi middatda garsisina qoyulmus
tapsiriglarin (hadaflarin) icrasinin miimkiinliiyii nazara alinmagla giymatlandirilmani avvalki
rohbar hayata kegirir vo ya giymatlandirilmanin hayata kegirilmasinin geyri-mimkiinliylinii
asaslandirmagla giymatlandirilma formasinin miivafiq bélmasinda qeydlarini aparir.
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Bilavasita rehbarin dayismasina dair qeydlar

Bilavasite rehbar deyisdikda, avvalki rehbarin dovlat qulluqcusuna rehbarlik etdiyi miaddat
ticiin tapsiriqlarnn (hadaflarin) icra vaziyyati, meyarlar va amak intizami ila bagh qeydlari

Tarix Bilavasita rehbarin imzasi Dévlat qullugcusunun imzasi

Dovlat qullugcusunun diger vazifeye kecirilmasina dair qeydlar

Yeni vazifaye teyin edilmis dovlat qullugcusunun avvalki rehboar tarafindan
qiymatlondirilmasina dair qeydlar

Tarix Bilavasite rohboarin imzasi Dovlat qullugcusununimzasi
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Qiymatlandirilmanin hayata kecirilmasi

Qiymatlandirilma dovriinda ilin sonunadak li¢ aydan az rahbarlik etmis bilavasita
rahbarin qgiymatlandiriima aparmasina yol verilmir. Bu halda giymatlandirilmani
bilavasito rahbarin tabe oldugu vazifali saxs va yaxud dovlat qulluggusunun
faaliyyatini istigamatlandiran (alagalandiran) va onun faaliyyatina nazarati hayata
kegiran digar vazifali saxs aparir.

Dovlat qullugcusunun xidmati faaliyyatina verilan yekun qiymatin 50 faizi
tapsiriqlarin (hadaflarin) icra saviyyasinin giymatlondirilmasina, 40 faizi meyarlar
asasinda qiymatlondiriimaya, 10 faizi isa amak intizami asasinda
giymatlandirilmaya asaslanir.

Bilavasita rahbar har bir tapsirigin yerina yetirilib-yetiriimamasi hagqinda dovlat
qullugcusundan malumat alir, il arzinda apardigi miisahidalar, riiblikk qeydlar
asasinda iimumilasdirma aparir va icra miiddatina nazarat edir.
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Har bir tapsirigin talab olunan saviyyada icra edilmasi

4

4

9 KAFI

tapsirig
(hadafi)
gisman icra
9 ~ edib
QEYRI-KAFI
tapsirigi
(hadafi)
icra

etmoyib

giymatlondirilir va asagidaki giymatlardan biri verilir:

YAXSI
tapsirigi
(hadafi)
talab edilan
saviyyadoa va

icra
muddatina
amal
etmakla tam
icra edib

tapsirigi
(hadafi) talab
olunandan
yuksak
saviyyado va
muayyan
edilmis icra
miiddatindan
daha qisa
miiddatda
tam icra edib
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Ta§|r|q uzra verilmis qiymat hamin tapsirigin muhumlik daracasina
vurulmagla har bir tapsiriq tzra fardi giymat muayyan edilir. Tapsiriglar Gzra
fordi giymatlar toplanilir va tapsiriglarin (hadaflarin) icra saviyyasi Uzra
asagidaki dustura uygun olarag Umumi giymat muayyan edilir:

T =t,x MD, + t, x MD,, +.......... +t, x MD,,, dusturla hesablanir
T=5x04+4x0.3+5x0.3 =2+1.2+1.5=4.7

T - tapsiriglarin (hadaflarin) icra saviyyasi Uzra Umumi qiymat;

t, _birinci tapsiriq uzrs verilan giymat; t,=5

MD,, _birinci tapsingin mihumluk daracasi (faizla); MD,, = 40%/100% = 0.4
t, _ikinci tapsiriq uzra verilan giymat; t,=4

MD,, _ikinci tapsingin mihiimlik daracasi (faizls); MD,, = 30%/100% = 0.3
t, Gclncd tapsirig Gzra verilan giymat; t;=5

MD,, _Uglncu tapsirngin miuhimluk daracasi (faizla); MDt3 = 30%/100% =
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Tapsinqlar (hadafler) iizre qiymatlondirilma

Tapsirigin
Tapsirigin (hadafin)(hadafin) ve onun|
Tapsirigin Tapglrlgln Tapsiriq | icra EBV.i].Tj..FE'lEi fizra |icra miidd?tinjn,
Tapsirigin (hadafin) Icra (hadatin) {llllaq.afu:} {h"adaf} fordi qurfnat tapglrlgm
mazmunu miiddati icrasindan mUhmIﬂlfk uz.ra (tapsirigin (hadsfin)
gozlanilon natice daracasi | verilan |miihiimliik daracasi| miihiimliik
(faizla) | qiymeot X tapsiriq iizra daracasinda
verilan giymat) doayisiklik
hagqinda geyd
kargiizarligin toskil 13.04- Bacarigim talab
Edﬂllﬂ‘fEISII E-_le_ktrun sanad 31122021 | ulunanc?an 10 : 10x5/100=2
dévriyyasinin, elektron yiiksak saviyyada
miiraciatlarin gobulu niimayis etdirir
miihasibat ucotunun
tagkili va aparilmasi, o 13.04- Bacarigi talab
ciimladen maliyye 31.12.2021 olunan 30 4 30x4/100=1.2
hesabatlarinin saviyyadadir
hazirlanmasi
miihasibat
malumatlarimin, ilkin 13.04- Bacarigum talab
ugot sanadlorinin,  |31.122021| Olumandan 30 5 | 30x5/100=15
miihasibat ucotu }-*11}{53 K .sawj,rjzra.da
e ) niimavyis etdirir
mox{iliyinin gqorunmasi 43
Tapsiriglarin
(hadaflarin) icra 100% T=47

Savijﬂraﬁi fizra imumi
giymat
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Dovlat qullugcusunun il arzinda xidmati foaliyyati
asagidaki meyarlar uzra giymatlandirilir:

Rahbar vazifa tutan dovlat qulluqgusu tg¢iin 10, doviat qulluqgusu isa 6 meyar uzra
giymatlandirma aparilacaq.

Pesa biliklari — dovlat qullugcusunun tutdugu vazifa Uzra nazari va praktiki biliklara
malik olmasinin va hamin biliklarin qullug funksiyalarinin icrasi zamani dizgin
tatbiqginin, habela vazifssinin talablarina uygun olan saviyyada inzibati icraat va
karglizarlig sahasinde normativ hiquqi aktlara dair biliklarinin giymatlandirilmasi
nazarda tutulur;

Qullug (xidmati) vazifalarina miinasibati — dovlat qullugcusunun 6z vazifalarini, o
cimladan verilan tapsiriglari minimum nazaratla sarbast, talab edilan saviyyada va
vaxtinda yerina yetirmak, sonadlari keyfiyyatla tartib etmak, faal olmag, talab
olunandan da artig nailiyyatlar alde etmak Ulclin calismaq bacariglarinin
giymatlandirilmasi nazarda tutulur;
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Tahlil aparmagq, problem hall etmak va garar vermak bacanigl - sonad va faktlari
diggatle tahlil etmak, problemlari miayyan etmak ve anlamaqg, dizgliin naticaya
galmak Uclin muixtalif manbalardan olan malumatlari migayise etmak va
problemlarin halli yollarini miayyanlasdirmak, ganunauygun va mantigli gararlar
gabul etmak bacariglarinin giymatlandirilmasi nazarda tutulur;

Yaradiciliq va tasabbliskarliq - qullug kecdiyi sahanin inkisafi ile bagh yaradici va
somarali takliflar irali sirmak, isdaki problemlar va faktlarla bagl muixtalif va geyri-
standart halletma variantlarini sinagdan kecirmak bacariglarinin, tasabbls
gostarmakda sarbastliyinin giymatlandirilmasi nazarda tutulur;

Is tacriibasi va onu boliisma - qullug kecdiyi sahada malik oldugu is tacribasini
kollektiv UGzvlari ila bolismak ve vyeni tacribays vyiyaloanmak bacariglarinin
giymatlondirilmasi nazarda tutulur; o>
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Kollektivda islomak va unsiyyat qurmaq bacarigi - komanda tarkibinds voa is
yoldaslari ila six alagada isloamak, rahbarlarle va is yoldaslari ila Unsiyyat, xos va
isglizar munasibatlar qurmagqg, is yoldaslarina dastak olmaq va lazim galdikda
onlardan dastak ala bilmak, qrupun aktiv tzvu olarag qrup hadaflarina nail olmaga
calismaq, is Uzra hadaflara nail olmaqg Ucln digar struktur bélma va qurumlarin
omakdaslari ila isglizar alagalar qurmaq bacariglarinin giymatlandirilmasi nazarda
tutulur.

Rahbar vazifa tutan dovilat qulluggularinin faaliyyati Qaydanin 4.7-ci bandinda
gostoarilonlara alava olaraq, asagidaki meyarlar asasinda qiymatlandirilir:
Prognozlasdirma - rahbarlik etdiyi struktur bélmanin (vahidin) va yaxud sahanin
faaliyyat istigamatinea uygun olarag hazirlanan layihalara dair takliflar vermak
bacariglarinin va dovlat organinin galacak planlari ile alagadar verdiyi takliflar Gzra
alda edilan naticalarin giymatlandirilmasi nazarda tutulur;
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idarsetma - tabeliyindaki dovlat qullugcularina rahbarlik etmak, onlara manavi
dastak olmaq, bilik va bacariglarinin inkisafini destaklamak, onlar arasinda diizgln is
bolglsi aparmaq, hadaflara catmaq UGcin yardim etmak maqgsadile vaxtinda ray
bildirmak, onlar istigamatlandirmak, kadr potensialindan duzgun istifade etmakls
daim isin samarali taskilina nail olmaqg, taskilatcihg, tabeliyindaki dovist
qulluggularini  vazifalari Gzro talimatlandirmag, havaslondirmak va yaxud
havaslandirma tadbirlarinin gorilmasi tcln takliflor vermak;

Kollektiv daxilinda niifuz va ruhlandirmaq bacarigi - rahbar nifuzunu saxlamagq,
tabeliyindaki dovlet qullugcularini ruhlandirmaqg, onlarla xos, garsihqgli isglizar
munasibatlar qurmag, problemlarin hallinda onlara dastak olmag, onlari vaxtinda va
dizgun istigamatlandirmak va onlarin tasabbiskarligini dastakloamak bacariglarinin
giymatlandirilmasi nazarda tutulur;

Komanda qurmagq bacarigi - verilmis tapsiriglarin va yaranan H
problemlarin miuvaffagiyyatla hallina nail olmaq Ucgln }
tabeliyindaki dovlat qullugcularini saferbar etmak va “\
kollektiv Gzvlari arasinda qarsiligh etimada ve hormats

asaslanan munasibatler vyarada bilmak bacariglarinin {g’

iiimatlandirilmasi nazarda tutulur. h ‘




XIDMOTI FOALIYYOTIN QIYMOTLONDIRILMOSI
MEYARLARI

DOVLIT QULLUQCUSU ROHBOR VOZIFd TUTAN
UCUN (6 meyar) DOVLOT QULLUQCUSU UCUN

l (6 meyar + 4 3lavo meyar =10 meyar)

Peso biliklori.

Qulluq (xidmati) vazifalorinag Proqnozlasdirma.

miinasibati. .
Idarsetmo.

Tohlil aparmaq, problem hall

etmak va gorar vermak bacarig. Kollektiv daxilinds niifuz va
ruhlandirmaq bacarigu.

Yaradicihiq vo tasabbiiskarhgq.
Komanda qurmaq bacarig.

Is tacriibasi va onu boliismo.

Kollektivda islomak va unsiyyot
qurmaq bacarigi .
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Meyarlar Gzra giymatlandirilma aparilan zaman “Meyarlar Gzra
giymatlandirilma naticasinin aciglanmasi”’ndan istifads
edilir (4 nomrali alava).

Bilavasita rahbar meyarlari giymatlandirarkan qgiymati sarh etmali va yazili
olaraq asaslandirmalidir.

Mevyar Uzra verilmis giymat meyarin muhimlik daracasina vurularaq har bir
meyar Uzra fordi giymat muayyan edilir Meyarlar Uzra fordi giymatlar
toplanilir voa meyarlar lGzro asagidaki distura uygun olarag Umumi giymat
muayyan edilir:

M=m;xMD_;+m,xMD_,+.......... +m_ x MD

M=4x0.1+5x0.1+4x0.1+5x0.1+4x0.1+5x0.1+4x0.1+5x0.1+4x0.1+5x0.1=
0.4+05+0.4+05+0.4+05+0.4+05+0.4+05=4.5
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M — meyarlar lGzra iimumi qiymat;
m, _birinci meyar uzra verilan qgiymat; m,=4

MD,, _birinci meyarin muhiimlik daracasi (faizla); MD,, =10%/100% = 0.1

m1l
m, _ikinci meyar uzra verilan giymat; m,=5

MD,, _ikinci meyarin mihumlik daracasi (faizls); MD,, = 10%/100% = 0.1
m, _UgUncu meyar uzra verilan qiymat; m,=4

MD,; _Uglinci meyarin mihimlik daracasi (faizla); MD_ ;= 10%/100% = 0.1

m, _ddérdlncu meyar Gzra verilan qiymat; m,=5

MD,, _dordiinci meyarin mihimlik daracasi (faizls); MD,, = 10%/100% = 0.1
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m _beginci meyar Uzra verilan giymat; m,=4

MD, - _besinci meyarin mihimlik daracasi (faizls); MD, ;= 10%/100% = 0.1

mb5 —
m _altinci meyar Gzra verilan qiymat; m =5

MD, . _altinct meyarin mihumluk daracasi (faizls); MD,, .= 10%/100% = 0.1
m,, _yeddinci meyar Gzra verilan giymat; m, =4

MD,,_yeddinci meyarin mihiimlik daracasi (faizla); MD, ;= 10%/100% = 0.1

myg _sakkizinci meyar Gzra verilan giymat; mg=5

MD,  _sakkizinci meyarin miihimliik daracasi (faizla); MD,_ ¢ = 10%/100% = 0.1
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mg_doqgquzuncu meyar uzra verilan qiymat; my =4
MD, ,_dogquzuncu meyarin mihimliik daracasi (faizla); MD, 4= 10%/100% = 0.1
m,,_onuncu meyar uzra verilan qiymat; m,;,=5

MD,,;,_onuncu meyarin mithimliik daracasi (faizls); MD,,,= 10%/100% = 0.1
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Dovlat qullugcusunun xidmati faaliyyati har bir meyar lizra
giymatlondirilir va asagidaki giymatlardan biri verilir:
ala (5) - bacarigi talab edilandan yuksak saviyyada nimayis etdirib,
vazifasini gozlanildiyindan yliksak saviyyada icra edib;

vaxsi (4) - bacarigi talab edilan saviyyada nimayis etdirib, vazifasini
gozlonilon saviyyada icra edib;

kafi (3) - gonaatbaxsdir, bacarigl asasan nliimayis etdirib, vazifasini
asasan icra edib va inkisafa ehtiyaci vardir;

geyri-kafi (2) - gonasatbaxs deyildir, bacarigli nadir hallarda nimayis
etdirib va ya nimayis etdirmayib, vazifasini gisman icra edib va yaxud
icra etmayib.
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(4 nomrali alava)

Meyarlar lizre giymetlandirilma

M lizre fordi M
Meyann Meyar lizre EYH. Hete ferd .. Ej'fami
tihiimliik| verilan gqiymat qrymat mihumluk
Meyarlar mu . . 9 Fm (meyann miihiimliik | darecesindaki
darecasi va giymetin . . T
. daracasi x meyar iizrs dayisiklik
(faizla) [esaslandinlmass . ;
verilan giymeat) hagqinda geyd
pese biliklari — dévlat qulluggusunun tutdugu vazifs dizra nazari va
praktiki biliklare malik olmasimn ve hamun biliklarin  amak L
funksiyalarirun icrasi zamam diizgiin tatbiginin, habels vazifasinin . Bacang: talab
talablerine uygun olan saviyyads inzibati icraat ve kargiizarhq 10 4 10x41100-0.4 t.:nlunan .
sahasinds  normativ.  hiigqugi  aktlara  dair  biliklarinin saviyyadadir
giymatlandirilmasi nazarda tutulur
11 idmati ifalari linasibati — dovlat qull
ﬁu uq_ (xi _m_a i) 1?_::121 alarina r_tlunas,l ati o _a : quiluggusunun Bacangin: talsb
oz vazifalerini, o ciimladan verilan tapgiriglar: minimum nazaratls
] . A ] olunandan
sarbast, talab edilen saviyyeds wve vaxtinda yerine yetirmak, 10 _ 10x5\100=0.5 iiksak
sanadlari keyfiyyatla tartib etmak, faal olmag, talab olunandan artiq ? OIS 1:1 1513 i
nailiyyatlar alda etmak  {igiin galismaqg bacarglarinn ..531 1}.}3‘;. .
qivmeatlendirilmasi nazarda tutulur fimayly etainr
tahlil aparmaq, problem hall etmak va garar vermek bacang: -
sanad va faktlari digqgatla tahlil etmak, problemlari miisyyan etmak X
L - . e Bacang talab
va anlamagq, diizgiin naticaye galmek {igiin miixtalif manbalardan ,
T . . 10 4 10x44100=0.4 olunan
olan malumatlar: miigayise etmak ve problemlarin halli yollarim . .

N - : - . . . saviyyadadir
miiayyenlagdirmak, ganunauygun ve mantigi gararlar gabul etmak o
bacarglarimin grymatlandirilmasi nazarda tutulur
yaradialiq va tasebbiiskarliq - qullug kegdiyi sahanin inkigafi ila Bacangim talab
bagh yaradia va samarali taekliflar irali siirmak, i3daki problemlar va olunandan
faktlarla bagh miixtalif va geyri-standart halletma wvariantlarim 10 5 10x54100=0,5 yiiksak
smagqdan  kegirmak  bacariglarimin,  tagebbiis  gistarmakda saviyyada
sarbastliyinin giymatlandirilmasi nazarda tutulur niimavis etdirir
is tacriibasi ve onu bdliisma — qullug kegdivi sahada malik oldugu Bacang talab
13 tacriibasiri kollektiv {izvlaeri ile biliigmek ve yem tacrilbaya 10 4 10x44100=0.4 olunan

viyalanmak bacariglarirun giymatlandirilmasi nazarda tutulur

saviyyvadadir




kollektivda islamek va linsiyyat bacangi — komanda tarkibinda va
15 voldaslar ila six alagada islamak, rahbarlarla va 15 voldaslan ils
tinsiyyat, xo§ va isgiizar miinasibatlar qurmag, 15 yoldaslarina dastak
olmaq va lazim galdikda onlardan dastak ala bilmak, grupun aktiv
iizvii olaraq qrup hadaflarina nail olmaga ¢alismagq, 15 {izra hadaflara
nail olmagq iigiin digar bélma ve qurumlarin amakdaglar ile alagalar
qurmaq bacariglarimin qiymatlandirilmasi nazarda tutulur

10

10x54100=0.5

Bacangim talab
olunandan
yiiksak
saviyyada
niimayis etdirir

prognozlasdirma - rehbarlik etdiyi struktur bdlmenin (vahidin)
faaliyyat istigamatine uygun olaraq hazirlanan layihalara dair
tekliflar vermsk bacariglarimin ve dévlat orgarumn galacak planlar:
ila slagadar verdiyi tekliflar {izre alda edilan naticalarin
givmatlandirilmasi nazarda tutulur

10

10x4100=0.4

Bacang talab
olunan
saviyyadadir

idareetme - iscilara rahbarlik etmak, onlara manavi dastak olmag,
ig¢ilarin bilik va bacariglarmmin inkisafim dastaklamsak, iscilarin
hadaflara gatmasina vardim etmak {igiin vaxtinda oz rayini
bildirmak, onlar istigamatlandirmak, kadr potensialindan diizgiin
istifada etmakls daim igin samarali tagkilina nail olmag, tagkilatqilig,
tabelivindaki dévlat qulluggulariru vazifalari {izra talimatlandirmag,
havaslandirmak va yaxud havaslendirma tadbirlarinin goriilmasi
iglin takliflar vermak nazarda tutulur

10

10x54100=0.5

Bacangini talab
olunandan
yiiksak
saviyyada
niimayis etdirir

kollektiv daxilinda niifuz va ruhlandirmaq bacang - rahbar
niifuzunu  saxlamaq, tabelivindaki dévlet qulluggularim
ruhlandirmaq, onlarla xog qarsihigh isgiizar miinasibatlar qura
bilmak, problemlarin hallinda onlara dastak olmag, onlan diizgiin
istigamatlandirmak ve onlarin  tagebbiiskarhifim  dastaklamak
bacariglarinin qiymeatlendirilmasi nezerda tutulur

10

10x41100=0.4

Bacang talab
olunan
saviyyadadir

komanda qummaq bacang - verilmis tapsiriglarin ve varanan
problemlarin miivaffagiyyatla hallina nail olmagq {igiin tabelivindaki
didvlat qulluggulariru safarbar etmak va kollektiv {izvlari arasinda
garsihgh etimada va hormata asaslanan miinasibatlar yarada bilmak
bacariglarinin giymatlandirilmasi nazarda tutulur

10

10x5'100=0.5

Bacangini talab
olunandan
yiiksak
saviyyada
niimavyis etdirir

Meyarlar lizre imumi giymsat

100%
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Dovlat qullugcusunun xidmati faaliyyati lizra yekun

giymatinin hesablanma qgaydasi

Tapsiriglarin (hadaflarin) icra saviyyasi Uzra Umumi giymat, meyarlar lizra imumi
giymat voa 9mak intizami Uzra qiymat mivafiq olarag 50 faiz, 40 faiz vo 10 faizs
vurulur va alinan naticalar toplanilmaqgla asagidaki distura uygun olaraq dovlat
qullugcusunun xidmati faaliyyati tizra yekun giymat muayyan edilir:
YQ=Tx50%+Mx40% + 9l x 10 %

YQ=4.7 x50/100 + 4.5 x 40/100 + 5 x 10 /100% = 2.35+1.8+0.5 = 4.65

YQ - dovlat qulluggusunun xidmati faaliyyati tzra yekun giymat;

T — tapsiriglarin (hadaflarin) icra saviyyasi Uzra imumi giymat; T=4,7
M — meyarlar Uzra Umumi giymat, M =4.5

9i — amak intizami Gizra giymat. 9i=5
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Omok intizamu tizra qiymatlandirilms

amak intizamina amal etma 1-'azi}-'}-'ati

amak intizami uzra verilan qiymat

Daxili nizam-intizam va etik davrans

nimunavi dovlat qullugcusudur

qaydalarlna ciddi 1'iaj,-'at edir va bu sahada

Dévlat qulluqcusunun xidmoat: faaliyyat: tizra yekun qiymat

. i Yekun
Umumi . ) ) . .
, qiymatin faiz | Alinmig natica
qrymat et e
’ bolgu5u
Tapsiriqlarin (hadaflarin) i1cra saviyyasi
psinglarin (hadaflarin) Yy 17 50% 2.35
Uzra Umumi qiymat
Meyarlar Uuzra umumi qiymat 4.5 40% 1.8
Omoak intizami Gizra tmumi qiymat 5 10% 0.5
Qiymatlandirilma tizra yekun qiymat 100% 1.65
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Yekun giymat muayyan edildikdan sonra dovlat qulluggusu ila misahiba kegirilir.
Misahiba miizakira formasinda, giymatlandirilan doévilat qulluggusunun fikrina
hormat va qarsiliqli anlasma saraitinds aparilir. Misahiba zamani dovlat
qulluggusuna o0z fikrini ifade etmakda har hansi bir tasir va ya tazyiq
gostarilmamalidir. Musahibanin is vaxtindan va is yerindan kanarda aparilmasina
yol verilmir.

Miisahiba zamani dovilat qulluggusunun xidmati faaliyyatina verilan giymat va
sarhlar miizakira olunur. Dovlat qulluggusunun xidmati faaliyyati Gzra gozlanilan
naticalar va dovlat qullugcusunun miilahizalari barada fikir miibadilasi aparilir.
Miisahiba zamani novbati qiymatlandirilma ili Giglin tapsiriglar (hadaflar), hamin
tapsiriglar va meyarlar lizra miihiimliik daracasi muayyan edila bilar.
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Qiymatlandirilmanin naticalari ila razi olmayan dovlat qulluggusunun misahiba
zamani narazihgini asaslandirilmis sakilda bildirmak hiiququ vardir. Dovlat
qulluggusunun narazihgi asash oldugu halda, miayyan olunan giymatda dayisiklik
edilir Dovlat qulluggusu giymatlandirilmanin sonunda giymatlandirilma
formasinda giymatlandiriimanin naticalari barade 0z rayini  bildirir.
Qiymatlandirilma formasi biitiin giymatlar va geydlar aparilmasi sortilo dovlat
qullugcusu va onun bilavasita rahbari tarafindan imzalanir. Dovlat qulluggusu
giymatlandirilma formasini imzalamagdan imtina edarsas, bununla bagli onun yazili
asaslandirilmasi formaya alava olunur.

Bilavasita rahbar normativ hiliqugi aktlarda nazarda tutulmus hallarda is yerinda
olmadigda miisahiba va giymatlandirilma bilavasite rahbarin tabe oldugu vazifali
saxs va yaxud onun faaliyyatini istiqgamatlondiran (alagalandiran) va faaliyyatina
nazarati hoayata keciron digar vozifali soxs toarafindon aparilir. Faaliyyati
giymatlondirilon dovilat qullugcusu normativ hiiquqi aktlarda nazards tutulmus
hallarda is yerinde olmadiqgda, qiymatlondiriima bilavasitea rahbarin dovlat
qullugcusunun giymatlandirilma formasinda etdiyi riibliik geydlar asasinda aparilir.
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Misahibanin dovlat qulluggusunun istiraki
olmadan aparilmasina yol verilmir. Normativ
hiilquqi aktlarda nazarda tutulmus hallarda is
verindo olmayan doviat qullugcusunun
xidmati  faaliyyatinin  giymatlondirilmasi
vekun hesabat dovlat organinin rahbarina
togdim edildiyi tarixadak bu sabab aradan
galdirildigda ve dovlat qullugcusu ise
gayitdiqdan sonra hayata kegirilir.
Qiymatlandirilmasi apariimayan dovlat
qullugculart barasinda qiymatlandirilmanin
aparilmamasinin  sabablari  gostarilmaklis,
xidmati faaliyyati giymatlandirilmayan dovlat
qulluqcularina dair hesabatda geydlar aparilir
(5 nomrali alava).
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(5 nomrali alava)

Ddévlat orqanmin adi Naxcavan Muxtar Respublikasinin Tahsil Nazirliyi

Dovlat organinin rohbari
Imza
Tarix 20 fevral 2022-ci il

M.Y.

Ddvlat orqani iizra xidmoati faaliyyati qiymatlandirilmayan dévlat qulluqcularna dair hesabat

Struktur Dovlat
Sira |, . . Dovlat Bilavasite rehbarin| Qiymeatlondiril-
boélmanin va | qullugqcusunun .
No- qulluqcusunun| soyadiy, ad:va mamanin Qeyd
] struktur soyadi, ad1 va 5 ) . ] ]
s1 .y tutdugu vezife| tutdugu vezife sabablari
vahidin adi atasinin adi
- i : anbarov Vilayat .
Umumi Oliveva Azada Bas Q y Y Sosial
1. | . . : : : Eyvaz oglu, soba ,
islar sobasi Yusif qiz1 maslahatci e mazuniyyat
miidiri
Umumtahsil anbarov Vilayat
. | Salahov Tural Apaic Q y ,_Y 3 ayliq staj
2. | moaktablari , ) : Eyvaz oglu, soba . ,
. B} Asim oglu maslahatci B miiddati
iizro soba miidiri
anbarov Vilayat
Kadrlar Faracov Qasim : Q y Y 6 ayliq staj
3. . , , ) Maslahatci Eyvaz oglu, soba . ,
sobasi Fikrot oglu e miiddati
miidiri
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Qiymatlandirilma ila bagh dovlat qullugcusu va bilavasite rahbari arasinda fikir
ayrihgl yaranarsa, dovlat qullugcusu bu barada etirazini giymatlandirilmanin
aparildigi giindan 5 (bes) is ginl muddatinda bilavasita rahbars, bilavasita rahbarin
garari ile razilasmadigl halda isa bilavasita rahbarin tabe oldugu vazifali saxsa taqdim
edir.

Bilavasita rahbarin tabe oldugu vazifali saxs bilavasite rehbar tarafindan aparilan
giymatlondirilmanin naticalari ila razi olmadigi hallarda giymatlondiriima yenidan
kecirilir.

Dovlat qullugcusu bilavasite rahbarin tabe oldugu vazifali saxsin garar ila
razilasmadigl halda, giymatlandirilmanin naticasinden hamin qgararin ona taqdim
olundugu giindan 5 (bes) is glini middatinda dovlat organinin rahbarina sikayat eda
bilar. Sikayata 7 (yeddi) is gini muddatinda baxilir. Dovlat organinin rahbari sikayat
Uzra arasdirma naticasinda giymatlandirilmanin naticasinin gqlivvada saxlaniimasi va
ya lagv edilarak yenidan giymatlandirilmanin kecirilmasi barada garar gabul edir.
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Qiymatlandirilma struktur bolmanin tarkibinda olan
struktur vahidin rahbari tarafindon hayata kegcirildikds,
giymatlandirilmadan sonra qiymatlondiriima formasi
struktur boélmanin rahbarina taqdim edilir. Struktur
bolmanin rahbari toaqdim edilmis qiymatlandiriima
¢ formalari  asasinda  struktur bdlma Gzra  dovist
. qullugcularinin xidmati faaliyyatinin giymatlandirilmasinin
., naticalarina dair hesabat hazirlayir va imzalayir (2 nomrali
| alava). Strukturunda bélma va vahid nazarda tutulmayan
dovlat organlarinda hesabat bilavasite rahbar tarafindan
hazirlanir vo imzalanir. Hesabat va qiymatlandiriima
formalan fevral ayinin 1-dak kadr xidmatina, strukturunda
kadr xidmati nazarda tutulmayan dovlat orqanlarinda isa
kadr xidmatinin funksiyalarini hayata kegiron kadr
masalalari Uzro moasul saxsa taqdim edilir Dovlat
qullugcusunun xidmati faaliyyatinin qiymatlandirilmasinin
naticalari onun saxsi isinda saxlanilir.
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(2 nomrali alava)

Diévlat organinin (qurumunun struktur bélmasi (struktur vahidi) dizra dévlst qullugcularinin xidmeati fealiyystinin
giyvmatlandirilmasinin naticalarina dair hesabat

Qivmetlandirilme aparilan struktur bélmanin adi Umumi islar sobasi
Struktur vahidin ad:

Qiyvmeatlandirilms dovri 13.04-31.12.2021

Déavlat
Bilavasita . ove Qiymetlandirilmanin
. . i . Davlat qulluqcusu- ..
Dovlat Dévlat rahbarin Qiymatlan- naticasina asasan
Sira L . | qulluggusunun nun .
No- qullugcusunun | qullugcusu- | soyadi, adi, | dirilmanin cidmoti P divlat qullugcusu Qeyd
o soyadi, adi ve |nun tutdugu| atasinin adi | kecirilmasi i . E j_ . barasinds tatbiq ¥
s1 _ _ o faaliyyati iizra dirilmays j i
atasinin adi vazifa va tutdugu tarini K . ¢ dais edilmasi nazarda
vezife yelan qiyms . tutulan tadbir
naraziligs
Salm
: afu:lv Bacarigim talsb
Qenbarov oo Lalkis olunandan yiiksak
1. | Vilayst Eyvaz $u _E'_ Hasanali oglu,| 06.01.2022 4.65 voxdur . V .
T miidiri ’ saviyyada niimayis
oglu Aparatin o tdicir -
rahbari ©
Mammadov
- - M d =
2. | OlyevOh |\ oot R 06.01.2022 4.06 yoxdur Bacanigs tolab
Vali oglu Habil oglu, ’ olunan saviyyadadir
Soba miidiri

Dovlst qullugousu givmstlandirilmenin naticasinden narazidirsa, narazilifin mezmunu gostarilmelidir.

Struktur bélmenin (struktur vahidinin) rahbari
imza Tarix 06.01.2022
Kadr xidmatinin rahbari (kadr masslalari iizrs masul saxs)

Omiraslanov Karam 5alim oglu
(sovadi, adi ve atasinin adi)

imza Tarix 06.01.2022
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Kadr xidmati va ya kadr masalalari uzro' masul saxs dovlat organi
uzra dovlat qullugcularinin xidmati faaliyyatinin
giymatlandirilmasinin naticalorina dair yekun hesabati va doviat
organi. uUzro xidmati foaaliyyati giymatlondiriilmayan dovlat
qullugcularina dair hesabati hazirlayaraq fevral ayinin 20-dak doviot
organinin rahbarina tagdim edir (3 nomrali alava). Yekun hesabat
bitun bandlarlizra mutlaqg doldurulmalidir. Dovlat organi rahbarinin
kadr masalalari iizra masul olan muavini. oldugda, yekun hesabata
hamin saxsin rayi alava edilir.
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Dévlat organinin rahbari

(3 nomrali alava)

Dévlat orqaminin adi Naxgivan Muxtar Respublikasimn Tahsil Nazirliyi

Imza

Tarix 20 fevral 2022-c11l

M.Y.

Dévlat orqani iizra dévlat qulluqeularinin xidmeati faaliyyatinin giymeatlandirilmasinin naticalarine dair yekun

HESABAT
Dévist Qiymeatls .m:[iril-
manin
Strukt 11 -
B 11.1' Dovlat Dovlat Bilavasita . quitaqse Dovlat naticasina
bélmanin ] Qiymeoatlan-| sunun .
Sira qullugcusu-| qullugcusu-| rahbarin dicilmonia | xidmoti qullugcusunun asasen dovlst
va dm
Ne- nun soyadi, nun soyadi, ad1 va .. ) ) |qivmatlandiril-l qullugcusu Qeyd
.| strulktur _ _ kecirilmasi |tealiyysti . -
51 . adi va tutdugu tutdugu . . maya dair barasinda
vahidin ] . tarixi iizra _ . . .
atasimin adi vazifs vazifs naraziligi* | tetbiq edilmasi
ads yvekun
) ¢ nazarda tutulan
e tadbir
S5almanov Bacarigini talab
Umumi | Qanbarov Zakir olunandan
1. islar Vilayat |56ba miidiri[Hasanali oglu,| 31.12.2021 4.65 yoxdur yiiksak
sobasi | Eyvaz oglu Aparatin saviyyada
rahbari niimayis etdirir
.. Mammadov
Umuimai o o I\: ® ;1 Bacanig: telab
ev amma
2. islar W i ' Maslahatci L 31.12.2021 4.06 voxdur olunan
o Vali oglu : Habil oglu, ! , ,
sibasi B = saviyyadadir
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Dovlat organinda giymatlandirilmanin
naticalarina dair yekun hesabat, dovlat organi
uzra xidmati faaliyysti giymatlandirilmayan
dovlat qullugcularina dair hesabat vo avvalki
tagvim ili Uzra qiymatlandirilms naticasinda
dovlat qullugculari barasinds tatbigi nazards
tutulmus tadbirlarin icra wvaziyyati barads
malumatlar mart ayinin 1-dak Naxcivan
Muxtar Respublikasinin Dévlat Imtahan
Markazina tagdim edilir.
Qiymatlandirilmanin naticalari dovlat organi
tarafindon Naxcivan Muxtar Respublikasinin
Dovlat Qullugculari Reyestrina daxil edilir.
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Qiymatlandirilmanin naticasina asasan tatbiq ediloan tadbirlar

5 o AL el edovlat qullugcusu bu giymatlea iki il ardicl olarag giymatlandirilarss,
ganunvericiliya uygun olaraq onun mikafatlandiriilmasi, habela dovlst
(ola) qulluggusuna vaxtindan avval ixtisas daracasinin verilmasi;

4.5v3 3.6 e dovlat qulluggusu bu giymatla ¢ il ardicil olarag gqiymatlondirilarss,
ganunvericiliya  uygun olarag onun mikafatlandirilmasi,  dovlat
qulluggusunun faaliyyatinin va bacariglarinin daha da takmillasdirilmasi
(yaxsi) magsadila alava tahsila va ya xususi talimlara calb edilmasi

arasi

e dovlat qulluggusunun faaliyyatinin va bacariglarinin takmillasdirilmasi
maqsadila alava tahsila va ya xlisusi talimlara calb edilmasi

ML C e bu  giymat névbati  giymatlendirilma  zamani  dayismazss, dovlst
qulluggusunun bilik va bacariglarina uygun digar analoji vazifaya kegirilmasi va
: ' bu giymat yenidan ndvbati giymatlandiriima zamani dayismadikda, onun
(qeyri kafi) asag inzibati vazifaya kegirilmasi.

asagi




Togvim ili arzinda faaliyyati ala
giymatlandirilmis dovlet qullugcularinin
sayl hamin dovlet organi  Uzrs
giymatlandirilon dovlat qulluggularinin
dmumi sayinin 20 faizindan cox ola
bilmaz.
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Naxcivan Muxtar Respublikasinin Doévlat Imtahan Markazi

Qiymatlandirilmanin hayata kecirilmasi ila bagh vazifalar

Qiymatlandirilmanin hayata kecirilmasi ilo bagh doévlat organinin rahbari dovlat
organinda giymatlandirilmanin vaxtinda, obyektiv va garazsiz aparilmasina nazarat
edir va giymatlandiriimanin naticasina uygun olaraq, nazarda tutulmus tadbirlarin
gorilmasini tamin edir.

Qiymatlandirilmanin hayata kecirilmasi il bagh struktur bdlma rahbaeri
giymatlandirilmanin vaxtinda, obyektiv va gqarazsiz aparilmasini tamin edir.

Bilavasita rahbar va xidmati faaliyyati giymatlandirilan dovlat qullugcusu arasinda
yaranan mubahisalari nazarda tutulan gaydada hall edir.

Tasdig edilmis giymatlandirilma formasinin bu Qayda ile miayyan edilmis vaxtdan
gec olmayarag kadr xidmatina (kadr masalalari Gizre masul saxsa) tagdim edilmasini
tamin edir.
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Naxcivan Muxtar Respublikasinin Doévlat Imtahan Markazi

Qiymatlandirilmanin hayata kegirilmasi ila bagh bilavasita rahbar:
dovlat qullugcusunun qarsisinda qoyulan tapsiriglarin giymatlandirilma dovri
arzinda hansi saviyyada yerina yetirilmasini, meyarlar Uzra faaliyyatini vo amak

intizamina amal edilma vaziyyatini vaxtinda, obyektiv va gqarazsiz giymatlandirir;

novbati giymatlandirilma dovri Uclin dovlat qullugcusunun tapsiriglarini miisyyan
edir va onlarin yerina yetirilmasi tctin maslahatlar verir;

dovlat qullugcularinin faaliyyatinin giymatlandirilmasinin naticalari barada hesabati
hazirlayir va tasdiq olunmasi Gc¢iln struktur bélmanin rahbarina tagdim edir;

dovlat qullugcusunun faaliyyatini, talimlara olan talabatini va galacak inkisaf
perspektivlarini onunla muizakira edir.
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Naxcivan Muxtar Respublikasinin Doévlat Imtahan Markazi

Qiymatlandirilmanin hayata kegirilmasi ila bagh dovilat qulluggusu:

giymatlandirilma dovri arzinda alda etdiyi nailiyyatlari giymatlandirana (bilavasita
rohbara) taqdim edir;

giymatlandirilma zamani mizakira etmak istadiyi masalaler hagqinda geydlar edir
(talima olan talabatlar, vazifada iralilayis arzusu va s.), giymatlondiranla alda etdiyi
nailiyyatlari, garsilasdigi problemlari, hamcinin bilik va bacariglarindan daha samarali
istifada edilmasi yollarini aciqg va konstruktiv sakilds muizakira edir;

giymatlondirilmanin naticasi ile razilasmadiqda struktur bélmanin rahbarina, onun
garari ile razilasmadigi halda isa dovlat organinin rahbarina yazili sakilds miraciat
edir;

giymatlondiriima dovri arzinds gordiyu isleri  nazardan kecgirmali va
giymatlandirmaya hazirlasmalidir (alda etdiyi nailiyyatlar, Gzlasdiyi ¢catinliklar va s.).
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Naxcivan Muxtar Respublikasinin Doévlat Imtahan Markazi

giymatlandirilmanin naticasindon asili olaraq doviat qulluggusunun
faaliyyatinin giymatlandirilmasi ilo bagh talim kurslan taskil edir;

giymatlandirilma formalarinin vaxtinda va tam sakildo hazirlanmasina
nazarat edir;

giymatlandirilma prosesinda dovlat orqaninin struktur bolmalarina
metodoloji komak gostarir;

struktur bolmalar tarafindan giymatlandirilmanin bu Qaydanin talablarina
riayat olunmasina nazarat edir vo pozuntu hallar askar edildikda onun
venidan aparilmasini struktur bélma rahbarina tovsiya edir vo bu barada
dovlat organinin rahbarina malumat verir;
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Naxcivan Muxtar Respublikasinin Doévlat Imtahan Markazi

struktur bolmalar uUzra giymatlandirilmanin naticalari barada malumati toplayir va
hamin malumatlar asasinda dovlat organi lizra yekun hesabat hazirlayaraq tasdiq
edilmasi ucun dovlat orqaninin rahbarina taqdim edir;

dovlat organi Gizra yekun hesabatin Naxc¢ivan Muxtar Respublikasinin Dovlat
Imtahan Markazina tagdim edilmasi liciin tadbirlar goriir.

Strukturunda bolma va vahid nazarda tutulmayan dovlat organlarinda bilavasita
rahbar bu Qaydanin 6.2-ci va 6.3-cii bandlarinda (Mahkama organlarinda va saira)
nazarda tutulmus vazifalari do hayata kegirir.

-

Xidmati
faaliyyatin
qgiymatlandirilmasi
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Xidmati foaliyyatin qiymatlondirilmoasi bu marhalalarls hoyata kegirilir:

Yanvar aymin 1-don dekabr
ayimnin 31-dak olan
xidmati faaliyyat dovru toqvim
ilinin sonunda giymotlondirilir.

Illik faaliyyatin
qiymatlondirilmasi dekabr
ayimnin 1-don
gec olmayaraq baslambhr,
novbati ilin yanvar aymin 10-
dok basa catdirihr.

Toqvim ilinin yanvar ayinda
“Dovlot qullugcularimin
xidmati faaliyyatinin
qiymotlondirilmosi
Formas1”tortib olunur.

Toqvim ilinin yanvar ayimnin
30-dak tapsiriqlar,
meyarlarinin mithiimlik
daracasi miidyyan edilir.

Soba miidiri Formani
fevral aymin 1-dok kadr
xidmating toqdim edir.
Kadr xidmati
“Dovlat orqani uzra dovlat
qullugcularinin xidmati
foaliyyatinin
qiymotlondirilmasinin
naticalaring dair Yekun

Hesabat”1 hazirlayir.
st

S0bd miidiri “Struktur
bolma iizrd
qiymotlondirmanin
naticalaring
dair Hesabat” hazirlayir vo
Formani imzalayir.

Qiymatlondirms struktur
vahidin rahbori torafindon
hayata kecirildikda
Forma struktur bolmonin
rahboring (sobo miidirino)
toqdim edilir.

Kadr xidmoati Yekun
Hesabat fevral ayinin 20-
dak dovlat orqaninin
rahbarins toqdim edir.
Dovlot orqaninin rohbori
yekun hesabati tasdiq
edir.

Kadr xidmati naticodon
asili olaraq dovlat
qullug¢cusu baradds bu
Qaydalarda nazardd
tutulmus todbirlorin
hayata kecirilmasi ilo bagh
dovlat organinin raohbarind
tokliflor verir.

Yekun hesabat mart ayimin
1-dak Nax¢ivan Muxtar
Respublikasinin Dovlat

Imtahan Morkazina
togqdim edilir.




